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ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1

Tworzy sie stowarzyszenie pod nazwg Zespot Folklorystyczny LAZURKI, zwane dalej ,Zespotem”.

§2
Zespot jest Stowarzyszeniem skupiajagcym osoby pragnace prowadzi¢ dziatalnosc artystyczng w
zakresie kultywowania tradycji i folkloru polskiego.

§3

Siedziba Zespotu jest Warszawa.

§ 4
ZespoOt dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami, a czas jego trwania nie
jest ograniczony.

§5

Zespot posiada osobowosc prawna.

§6
ZespOot ma prawo do wstepowania do organizacji polskich i miedzynarodowych, ktorych
dziatalnosc jest zgodna z celami statutowymi Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1l
Cele i sposoby dziatania Zespotu

§7

Celem Zespotu jest:

1. Krzewienie polskiej kultury narodowej i ludowej w kraju i za granica.

2. Prowadzenie dziatalnosci artystycznej w zakresie kultywowania tradycji i folkloru
polskiego.

3. Prowadzenie dziatalnoSci edukacyjnej i popularyzatorskiej.

4, Realizacja indywidualnych zainteresowan w zakresie tanca i roznych form artystycznych
zwigzanych z tancem.

§8

Zespot realizuje okreSlone w § 7 cele przez:

Nauke tanca.

Prowadzenie zespotow tanecznych.

Organizowanie imprez artystycznych.

Uczestnictwo w imprezach artystycznych, kulturalnych i folklorystycznych
organizowanych przez siebie lub podmioty obce.
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ROZDZIAL I
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a. cztonkéw zwyczajnych;
b. cztonkdéw wspierajacych;
c. cztonkow honorowych.
§10

Cztonkiem zwyczajnym Zespotu moze byC osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele
Zespotu.

Matoletni, w wieku od 16 do 18 lat, ktdorzy majg ograniczong zdolnoS¢ do czynnosci
prawnych, mogga zostac cztonkami zwyczajnymi Zespotu i korzystac z czynnego i biernego
prawa wyborczego.

Matoletni, w wieku ponizej 16 lat moga, za zgodg przedstawicieli ustawowych, byc cztonkami
zwyczajnymi Zespotu, jednakze bez prawa gtosowania na Walnych Zgromadzeniach oraz bez
korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego.

Cztonkiem wspierajgcym moze byc osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscig
Zespotu. Osoba prawna dziata w Zespole przez swojego przedstawiciela delegowanego przez
jej organ zarzadzajacy.

Cztonkiem honorowym Zespotu moze byc osoba fizyczna, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej
lub cudzoziemiec, ktora cztonkostwo honorowe nabyta Uchwatg Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.

§M

Warunkiem przyjecia na cztonka jest ztozenie deklaracji.

Deklaracja powinna byc ztozona w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i zawierac imie
i nazwisko oraz miejsce zamieszania kandydata. W deklaracji kandydat deklaruje stosowanie
sie do postanowien Statutu Zespotu i uchwat jego wtadz.

O przyjeciu do Zespotu decyduje Zarzad uchwatg

§12
Cztonek Zespotu ma prawo do:

a. uczestnictwa w zyciu Zespotu i zgtaszania wnioskdw w sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoScig;

b. udziatu w Walnym Zgromadzeniu oraz zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia i
umieszczania w porzadku obrad oznaczonych spraw;

c. biernego i czynnego prawa wyborczego do wybieralnych wtadz Zespotu, z
zastrzezeniem § 10 ust. 3;

d. wolnego wstepu na imprezy artystyczne organizowane przez Zespot.
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2. Do obowigzkow cztonka nalezy:

a.
b.

przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wtadz Zespotu;

wspotpraca z Zarzagdem Zespotu w celu efektywnej realizacji celow statutowych
Zespotu;

dbatosc¢ o dobro i rozwéj Zespotu i poszanowanie jego mienia;

. terminowe uiszczanie sktadek cztonkowskich (z wyjatkiem cztonkéw honorowych oraz

matoletnich cztonkow zespotu, o ktdorych mowa w § 10 pkt. 2 i 3).

§13

Utrata cztonkostwa w Zespole nastepuje w razie:

a. wystgpienia z Zespotu zgtoszonego na piSmie;

b. pozbawienia cztonkostwa Uchwatg Walnego Zgromadzenia, w razie razagcego naruszenia
postanowien Statutu, a w szczegolnosci nie optacania sktadki cztonkowskiej przez okres
€O najmniej 6 miesiecy.

ROZDZIAL IV
Wtadze Zespotu

§ 14

Wtadzami Zespotu sa:

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw, zwane dalej ,Walnym Zgromadzeniem”;
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna.

§15

1. Walne Zgromadzenie odbywa sie co najmniej raz w roku.

2. Walne Zgromadzenie moze byc¢ zwotane:

a.

przez Zarzad, gdy istnieje uzasadniony powod podjecia uchwat bedacych w wytacznej
kompetencji Walnego Zgromadzenia;
przez Komisje Rewizyjnga, na pisemny wniosek grupy inicjatywnej liczacej co najmniej
10% ogoblnej liczby cztonkow Zespotu.

3. Walne Zgromadzenie odbywa sie nie wczesniej niz tydzien i nie pozniej niz 30 dni od daty
zwotania, ale nie p6zniej niz 30 dni od daty ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 2 b)
powyzej.

§16

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci:

a.

D@ o an o

zatwierdzanie sprawozdania finansowego i bilansu Zespotu za rok ubiegty;
kwitowanie wtadz Zespotu z wykonania przez nie obowigzkow;
zatwierdzanie wieloletnich programow dziatania Zespotu;
wybor i odwotanie cztonkdow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
zatwierdzanie, na wniosek Zarzadu, struktury organizacyjnej Zespotu;
ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;
uchwalanie i zmiany regulaminéw organow Zespotu;
podejmowanie uchwat o zmianie Statutu Zespotu;
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i. wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci;

j. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zespotu;

k. rozpatrywanie innych spraw na wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, jezeli
zostang umieszczone w porzadku obrad.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkow Zespotu.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawach ustalenia wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz
pozbawienia cztonkostwa z przyczyn okreslonych w & 13 ust. 2 zapadaja wiekszosScig co
najmniej 50% oddanych gtosow.

Gtosowanie jest jawne, z wyjgtkiem wyboru i odwotania cztonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej, dla ktorych zarzadza sie gtosowanie tajne.

Zmiany Statutu dokonywane sg uchwata Walnego Zgromadzenia podjetg wiekszoscig 2/3
(dwie trzecie) gtosow w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow Zespotu.

. Zespot rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetg wiekszoscig 3/4
(trzy czwarte) gtosow w obecnosci co najmniej 2/3 (dwie trzecie) liczby cztonkow Zespotu.

§17

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkow wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola catoksztattu dziatalnosci Zespotu w zakresie
gospodarki finansowej, rachunkowosci oraz zabezpieczenia majatku Zespotu.

Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwat w sprawach okreslonych w § 16 ust.1 pkt. a) i b)
wymaga zasiegniecia opinii Komisji Rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wykonujg swojg prace spotecznie i nie moga wykonywac innej
ptatnej pracy na rzecz Zespotu.

. Jezeli cztonek Komisji Rewizyjnej trwale nie moze wykonywac swoich obowigzkow, Walne
Zgromadzenie dokonuje wyborow uzupetniajagcych w ciggu 2 miesiecy od zaistnienia
przeszkody uniemozliwiajgcej cztonkowi Komisji wykonywanie obowigzkow. Kadencja
cztonka Komisji wybranego w wyborach uzupetniajgcych konczy sie z uptywem kadencji
Komisji.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by cztonkami zarzadu Zespotu, pozostawac z
cztonkami zarzagdu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtoSci z tytutu
zatrudnienia oraz nie mogg byC skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umyslne.
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§18

1. Zarzad sktada sie z 4 (czterech) cztonkow.

2. Cztonkow Zarzadu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie.

3. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

4. Cztonkowie Zarzadu wybierajg ze swego grona Prezesa i Sekretarza Zarzadu.

5. Zarzad dziata na podstawie regulaminu Zarzadu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie.

6. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy, oprocz spraw zastrzezonych do
kompetencji Walnego Zgromadzenia i Komisji Rewizyjne;j.

7. Zarzad reprezentuje Zespot na zewnatrz w stosunku do wtadz i osob trzecich, w sadzie i poza
sadem.

8. Cztonkowie Zarzadu wykonujg swojg prace spotecznie i nie moga wykonywac innej ptatnej
pracy na rzecz Zespotu. Nie dotyczy to Dyrektora zespotu tanecznego, jezeli zostanie on
wybrany w sktad Zarzadu.

9. Jezeli cztonek Zarzadu trwale nie moze wykonywac swoich obowigzkow, Walne
Zgromadzenie dokonuje wyboru uzupetniajgcego w ciggu 2 miesiecy od zaistnienia
przeszkody uniemozliwiajgcej cztonkowi Zarzadu wykonywanie obowigzkow. Kadencja
cztonka Zarzadu wybranego w wyborach uzupetniajacych konczy sie z uptywem kadencji
Zarzadu.

§19

1. OSwiadczenia o tresci majatkowej, jak tez inne oSwiadczenia w imieniu Zespotu moga byc
sktadane, wzglednie podpisywane, przez dziatajgcego samodzielnie cztonka jego Zarzadu lub
petnomocnika dziatajgcego w granicach udzielonego mu umocowania w przypadkach, gdy
oSwiadczenia te skutkujg powstaniem zobowigzan o wartoSci nie przekraczajacej 20 000,-
(dwudziestu tysiecy) ztotych. W przypadku, gdy wymienione oswiadczenia skutkujg
powstaniem zobowigzan o wyzszej wartosci, konieczne jest dziatanie tgczne dwoch osob
sposrod wymienionego grona.

2. Zarzad moze ustanowiC petnomocnikow do wykonywania okreSlonego rodzaju spraw
ustalajac w drodze uchwaty zakres umocowania. Petnomocnictwo moze by¢ w kazdej chwili
odwotane.

§ 20
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 3 cztonkow. Przy
jednakowej liczbie gtosow, gtos Prezesa jest decydujacy.
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ROZDZIAL V
Majatek i gospodarka Zespotu

§ 21

1. Majatek Zespotu stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

2. ZespoOt uzyskuje Srodki finansowe z:
a. sktadek cztonkowskich;
b. darowizn, spadkow i zapisow przyjetych zgodnie z przepisami prawa;
c. dochodow z wtasnej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z przepisami
prawa;
d. ofiarnosci publicznej.
3. Dochdd z dziatalnoSci gospodarczej Zespotu stuzy realizacji celow statutowych, nie moze byc
przeznaczony do podziatu miedzy cztonkow.

4, Funduszami Zespotu zarzadza Zarzad.
5. Zespot prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Zespot nie moze udzielac pozyczek swoim cztonkom i ich bliskim, wykorzystywac majatku na
rzecz cztonkow (chyba, ze wynika to ze statutowego celu) oraz kupowac na szczegblnych
zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie Zespotu lub
jego organy.

§ 22
ZespOt moze prowadziC dziatalnoSc gospodarczg zgodnie z obowigzujacymi przepisami, przy
czym dochod z tej dziatalnosci przeznaczony jest w catosci na realizacje celow statutowych i nie
moze byc przeznaczony do podziatu miedzy cztonkoéw Zespotu.

§23
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy, z tym ze pierwszy rok obrachunkowy konczy sie
31 grudnia roku, w ktorym Zespot zostat zarejestrowany.

ROZDZIAL 6
Przepisy koncowe

§ 24

Zmiany w Statucie wymagaja zatwierdzenia przez organ rejestrujacy.

§ 25
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa.
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